
Na prvním místì je zisk firmy, 
dìlník je nìkde na úrovni pracovního náøadí, 

když se porouchá, tak se jednoduše koupí nový kus.
Jsme nuceni podávat maximální výkon, 

za témìø minimální mzdu. 
Na úkor svého zdraví, své rodiny a svých zájmù.
Jsme nuceni do dobrovolnì povinných pøesèasù. 

A mùžeme si svobodnì zvolit, 
držet hubu a makat nebo pøijít o práci.

Zákoník práce je rùznými zpùsoby obcházen a pøekrucován, 
vždy ke škodì zamìstnancù.

Chování nadøízených si v mnoha pøípadech nezadá 
s brutalitou bachaøù bolševických lágrù.

Šikanování, zneužívání, ponižování a zesmìšòování 
podøízených nadøízenými je v mnoha firmách bìžnou praxí.

JSME ZAMÌSTNANCI

NE OTROCI!

DOST
ZOTROÈOVÁNÍ ZAMÌSTNANCÙ V ZÁJMU EKONOMICKÉHO ZISKU
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